
CITTA’ DI THIENE 
Servizio   Personale 

 

 
SERVIZIO PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 
tel. 0445_804815; fax 0445_804903; e-mail: personale@comune.thiene.vi.it 

 
 
 

 

CONCORSO PUBBLICO 

PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO, NEL PROFILO DI: 

OPERATORE  ESPERTO - FALEGNAME 

TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:    03.01.2025 
 

 
IL DIRIGENTE 

 
In esecuzione della propria determinazione n. 906 in data 02.12.2024; 

rende noto 
 

E' indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto Operatore esperto 
- Falegname, Area degli Operatori Esperti, area tecnica-manutentiva, a tempo pieno e 

indeterminato. 
 

Per lo svolgimento delle prove concorsuali e per gli adempimenti ad esse inerenti saranno 

osservate le norme di cui al D.P.R. 9.05.1994 n. 487 e successive modifiche e integrazioni 
del D.P.R. 693/1996, così come integrato e modificato con D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, 
nonché del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi vigente presso il 
Comune di Thiene. 

L'Amministrazione comunale ha assolto agli obblighi previsti dall'art. 34 bis, comma 1, 
del D.Lgs. n. 165/2001. 

Il trattamento economico è quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

del Comparto Regioni e Autonomie Locali, vigente. 

1) Requisiti specifici per l’ammissione: 
 

- diploma di scuola media inferiore e diploma di qualifica professionale di Operatore 

Falegname rilasciato da Istituti professionali di Stato, o equipollente titolo rilasciato 

da un Centro di Formazione Professionale regionale o riconosciuto dalla Regione 

Veneto, di cui alla legge 845/1978, di durata non inferiore ad un biennio o 

corrispondente annuale, con piano formativo di 800 ore. 

- Esperienza professionale verificabile di almeno un anno in qualità di “Falegname”, a 

titolo di lavoro autonomo oppure subordinato, sia a tempo indeterminato che 

determinato, nel settore pubblico e/o nel settore privato; 
 

- patente di Categoria B. 
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I titoli di studio sopra citati si intendono conseguiti presso scuole o altri istituti equiparati 
della Repubblica Italiana. Coloro che sono in possesso di titolo di studio rilasciato da un 

Paese dell'Unione Europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, 
purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica, previo parere conforme del 
Ministero dell'Istruzione ovvero dell'Università e della Ricerca, ai sensi dell'art. 38, comma 

3, del D.Lgs. 165/2001 ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza. La/il 
concorrente è ammessa/o con riserva alle prove di concorso in attesa dell'emanazione di 
tale provvedimento che dovrà essere obbligatoriamente posseduto al momento 

dell'assunzione. Il riconoscimento del titolo estero sarà effettuato solamente nei 
confronti delle persone che risulteranno vincitrici del concorso; pertanto, queste 

ultime hanno l’onere, a pena di decadenza, di comunicare l’avvenuta 

pubblicazione della graduatoria, entro 15 giorni, al Ministero dell’Università e 

della ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione. La dichiarazione di equivalenza va 

acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione 

ad altri concorsi. La procedura di equivalenza deve essere avviata entro la data di scadenza 

del bando, a pena di esclusione dal concorso, e gli estremi della richiesta di equivalenza 

del titolo di studio devono essere specificati nell'apposito spazio disponibile sul modulo di 
domanda e allegando la dichiarazione o la richiesta di equiparazione nella sezione “Allegati” 

della procedura telematica di compilazione della domanda. 
Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio estero è reperibile all'indirizzo: 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica . Coloro che abbiano 

avviato la richiesta di equipollenza del titolo accademico estero presso un Ateneo Italiano o 

che abbiano già ottenuto la stessa, devono allegare, rispettivamente, la richiesta di avvio e 

ricevuta di ricezione della domanda di equipollenza entro la data di scadenza del presente 

avviso o gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo estero ad un titolo 

accademico italiano; 

2) Requisiti generali per l'ammissione: 

- età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65; il limite minimo e 

quello massimo devono essere posseduti alla data di scadenza per la 

presentazione della domanda; 
- cittadinanza italiana; 
- idoneità fisica all'impiego; 

L'Amministrazione sottoporrà a visita medica preventiva i vincitori in 

ottemperanza alle normative vigenti. Il giudizio medico positivo è 

indispensabile ai fini dell'assunzione. 

- godimento dei diritti inerenti l'elettorato attivo; 
- iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza; 

- posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare per i 
cittadini soggetti a tale obbligo (candidati di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985); 

- non essere incorsi nella destituzione da pubblici impieghi; 

- non essere incorsi in procedimenti penali che comportino la destituzione da 

pubblici uffici. 
 

Possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero i 
familiari di cittadini dell'Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi terzi che 

siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano 

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 
n. 165/2001 come sostituito dall'art. 7 della legge n. 97/2013). 

Oltre ai requisiti già elencati, tali candidati devono essere in possesso di quelli previsti 
dall'art. 3 D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, ossia: 

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana e di 

tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 



I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
Ai sensi della legge 10.04.1991, n. 125 è garantita pari opportunità tra uomini e donne 

per l'accesso al lavoro. 

3) Compilazione della domanda 
Per la partecipazione alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire entro le ore 12.30 

di 03.01.2025 domanda redatta esclusivamente sul portale INPA www.inpa.gov.it 

con le dichiarazioni ivi comprese. 
Il presente bando è altresì pubblicato all'Albo pretorio per il medesimo periodo. Il bando 

e i relativi avvisi saranno visibili sul sito istituzionale https://www.comune.thiene.vi.it/ 

nella sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di concorso, e nella 

home page del sito. La domanda dovrà essere presentata esclusivamente mediante la 

procedura di presentazione della candidatura sul portale inPA, disponibile all'indirizzo 

internet https://www.inpa.gov.it/, per l'utilizzo del quale si rinvia alle istruzioni fornite 

dal portale stesso. Il candidato deve previamente registrarsi nella piattaforma inPA 

accedendo all'area personale con Sistema pubblico di identità digitale (SPID) oppure con 

Carta d'Identità Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) ed essere in 

possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. Dopo 

l'accesso, nella sezione Curriculum occorrerà inserire nelle varie schede proposte tutte le 

informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali, 
eventuali titoli di preferenza, oltre alle informazioni normalmente incluse nel curriculum 

vitae, quali titoli di studio, esperienze lavorative pregresse, competenze possedute. Le 

informazioni inserite saranno automaticamente riportate al momento della presentazione 

di una domanda di partecipazione tramite il portale stesso. Per presentare la domanda di 
partecipazione al presente concorso, nella sezione “Elenco concorsi” occorre ricercare il 
presente bando e premere su “Presenta una domanda su questa procedura”: nella sezione 

“Le mie domande” si troverà poi la bozza di domanda, che si potrà completare anche 

successivamente. Verranno prese in considerazione dall'Amministrazione solo le domande 

di partecipazione concluse nella procedura online entro il termine di scadenza. Le 

domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non concluse non saranno 

ritenute valide ai fini dell'ammissione. Dopo aver completato tutte le sezioni, inserendo 

tutti i dati richiesti in conformità al presente bando e quelli che si ritiene di inserire, oltre 

agli allegati, è necessario inviare la domanda mediante il bottone “Conferma e Invia” nella 

sezione “Verifica e invio”. Una volta completata la procedura di invio, si riceverà un'email 
di conferma che si invita a conservare, fungendo da ricevuta; in caso di mancata 

ricezione, si raccomanda di utilizzare un indirizzo mail funzionante e di controllare anche 

la cartella di SPAM. La domanda di partecipazione presentata con tale modalità telematica 

ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000. Il termine fissato per la presentazione delle domande deve intendersi 
perentorio. Per il computo del termine di cui sopra si osservano le prescrizioni di cui all'art. 
155 del codice di procedura civile. Allo scadere del termine utile per la presentazione della 

domanda, il portale non permetterà più l'accesso alla procedura di invio della domanda. 
In caso di malfunzionamento del servizio telematico, come pure per eventuali altri disguidi 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, l'Amministrazione 

non si assume alcuna responsabilità in merito, ma si riserva, fermo restando il termine di 
scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal presente 

avviso, la facoltà di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni 
pari a quelli di mancata operatività del sistema. In ogni caso non sono previste modalità 

alternative di presentazione della domanda. 
 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell'indirizzo di posta 

elettronica PEC del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dei recapiti indicati nella domanda. 



4) Dichiarazioni e documentazione a corredo della domanda 
Il possesso dei titoli di accesso, delle condizioni che danno diritto a deroghe, dei titoli 
che danno diritto a precedenza o a preferenza devono essere o dichiarati nella domanda 

di ammissione al concorso o attestati con produzione in allegato alla domanda di copia dei 
titoli stessi. 
La mancata dichiarazione o allegazione dei titoli su indicati comporta l'esclusione dal 
concorso o la non considerazione ai fini della formazione della graduatoria a seconda dei 
casi. 

 
Tutte le dichiarazioni contenute nella domanda devono essere rese in modo esplicito. 
Alla domanda di concorso deve essere allegataquietanza o ricevuta comprovante il 
pagamento della tassa di concorso di €. 10,33. 

5) Tassa di concorso 
La partecipazione al concorso comporta il versamento della tassa di Euro 10,33= da 

effettuarsi con versamento sul conto di Tesoreria, intestato al Comune di Thiene – cod. 
IBAN : IT 14 O 030 6912 1171 0000 0046 267 presso Intesa San Paolo. 

6) Programma d'esame: 
L'esame consiste in una prova a contenuto pratico e in una prova orale, sulle 

seguenti materie: 
- Principali tipi di essenze di legno e conoscenza dei relativi campi di applicazione in 

funzione delle caratteristiche estetiche e meccaniche; taglio e trattamento del legno 

al fine della determinazione delle forme, dimensioni e finitura; tecniche di 
costruzione e assemblaggio di arredamenti, serramenti e manufatti in legno; 

impianti e attrezzature per falegnameria; manutenzione, riparazioni e ricostruzioni 
di componenti in legno; tipologie e tecniche d'uso di impregnanti, solventi, smalti e 

vernici per il trattamento del legno; 
- tecniche di installazione e di gestione di cantieri; 
- norme in materia antinfortunistica e sicurezza del lavoro (d. lgs. 81/2008); 
- diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente; 
- nozioni sull'ordinamento degli Enti Locali e sull'organizzazione dei servizi 

comunali. 

La prova pratica consisterà nell'esecuzione di uno o più interventi manuali riconducibili 
a quanto elencato in precedenza, con particolare riferimento allo svolgimento di lavori 
di carpenteria in legno, anche con l'utilizzo di macchinari per lavori di falegnameria. 
La prova orale consisterà in un colloquio attraverso il quale saranno verificate le 

competenze e conoscenze di tipo tecnico/professionale del candidato, volto anche a 

valutare la capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la 

chiarezza di esposizione, la capacità di collegamento e di sintesi. 
Il colloquio verterà sulle materie sopra elencate. Nell'ambito della prova potranno anche 

essere discussi uno o più casi pratici inerenti gli argomenti d'esame per verificare le 

competenze, l'orientamento al servizio, lo spirito di iniziativa e la flessibilità. 
Entrambe le prove si intendono superate con la votazione di almeno 21/30 in ciascuna 

di esse. 

7) Preselezione 
In presenza di un numero di domande ritenuto eccessivo, l'Amministrazione comunale 

si riserva di procedere ad una preselezione. 
La prova di preselezione non è considerata utile ai fini del punteggio finale della 

successiva graduatoria di merito del concorso. 
L'elenco degli ammessi, la data e il luogo ove si terrà la prova orale saranno 

pubblicati sul portale INPA www.inpa.gov.it e sul sito Internet del Comune di 
Thiene: www.comune.thiene.vi.it - Sezione bandi di concorso. 
Non verrà inviata alcuna comunicazione individuale ai concorrenti. 



La preselezione consisterà in 25 quiz a risposta multipla predeterminata sulle materie 

previste per la prova orale e/o in test psico/attitudinali o di carattere culturale. 
Saranno ammessi alla prova pratica i primi quindici (15) candidati classificati nella 

prova preselettiva, con l'aggiunta di eventuali pari merito del 15° classificato. 
I candidati che non si presenteranno alla preselezione saranno dichiarati rinunciatari. 
La prova di preselezione non è considerata utile ai fini del punteggio finale della 

successiva graduatoria di merito del concorso. 

 
8) Prove d'esame: 

Le date e le sedi di svolgimento delle prove d'esame saranno comunicate a 

partire dal giorno 03.01.2025, mediante pubblicazione sul portale INPA 

www.inpa.gov.it e sul sito Internet del Comune di Thiene 

(www.comune.thiene.vi.it – Sezione: Bandi di concorso), con valore legale di notifica 

personale, e sostituisce ogni altra forma di comunicazione individuale. 

9) Graduatoria 
La graduatoria sarà formata da apposita Commissione giudicatrice. 

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio pari o 

superiore a 21/30. 
La riserva del 30% prevista dal D.Lgs. n. 66/2010 artt. 1014, co. 4 e art. 678, co. 9, 
a favore dei Militari volontari e degli Ufficiali di complemento delle Forze Armate 

congedati senza demerito al termine della ferma prefissata; con il presente concorso 

si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che 

verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero realizzare nei prossimi 
provvedimenti di assunzione. 
Per quanto non espresso si rinvia al D.P.R. 487/94, al D.P.R. 445/00, al D.Lgs. 165/01 e 

al Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. 
La graduatoria finale di merito sarà pubblicata sul portale INPA www.inpa.gov.it e 

all'Albo Pretorio del Comune e all'indirizzo internet http://www.comune.thiene.vi.it. 
La graduatoria ha validità biennale dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio del 
Comune di Thiene, salvo diverse disposizioni previste dalla legislazione vigente. 
Inoltre, sarà possibile anche autorizzare altri Enti all'utilizzo della graduatoria stessa, ai 
sensi dell'art. 3, comma 61 della legge 24.12.2003, n. 350, una volta esaurite le 

necessità assunzionali del Comune di Thiene, in conformità alla normativa vigente. 
Si procederà alle assunzioni solo se consentite dalla normativa vigente al momento delle 

assunzioni stesse. 

10) Tutela della privacy 
I dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici al fine di 
gestire il procedimento di selezione dei candidati e quello successivo di assunzione del 
vincitore e/o, qualora possibile in base alla normativa, degli idonei. Per poter compiere 

il procedimento è indispensabile comunicare i dati previsti; in caso di rifiuto il 
procedimento non potrà essere avviato. I dati personali raccolti saranno trattati dagli 
incaricati individuati dal responsabile del trattamento e potranno essere comunicati a 

terzi nei casi previsti dalla legge (ad es. per consentire assunzioni da parte di altri Enti 
convenzionati con il Comune di Thiene); essi non saranno trasferiti in paesi terzi. 
L'interessato ha diritto di esercitare tutti i diritti riconosciutigli dal capo III del 
Regolamento UE 2016/679, con l'eccezione dei diritti alla cancellazione e alla 

portabilità; egli ha diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo se ritenga che il 
trattamento che lo riguarda violi il citato Regolamento. I dati saranno conservati presso 

l'archivio comunale che raccoglie e conserva sistematicamente tutti i dati trattati, ai 
sensi della normativa vigente, ai fini di archiviazione nel pubblico interesse. Titolare 

del trattamento è il Comune di Thiene, tel. 0445804900, e_mail 
sindaco@comune.thiene.vi.it; responsabile protezione dati è il dr. Stefano Bacchiocchi 
tel. 0309517585 e_mail stefano@consulentiassociati.net. 



Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 

selezione, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, così come integrato dagli articoli 
13 e 14 del Regolamento dell'Unione Europea n. 679/2016, saranno trattati 
esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali 
procedimenti connessi. I candidati sono chiamati a fornire tali dati obbligatoriamente 

anche ai fini dell'ammissione alla procedura selettiva, pena l'esclusione. 

11) Informazioni 
Il presente bando è reperibile presso l'Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) - Sede 

Municipale, tel. 0445_804921, è altresì disponibile nel sito internet del Comune di 
Thiene: www.comune.thiene.vi.it. 
Ulteriori informazioni potranno essere richieste al Servizio Personale tel. 0445_ 

804815. 
 

 
IL DIRIGENTE 

f.to dott. Luigi Alfidi 

 
Thiene, 02.12.2024 


